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Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii la sedinta Consiliului Stiintific al I.P. IPC
al Republicii Moldova din 12 februarie 2019
” ” 2019 Presedinte al Consiliului stiintific

doctor habilitat, Victor GHILAS

REGULAMENTUL
de organizare si functionare
al Institutiei Publice Institutul Patrimoniului Cultural

1. Regulamentul de organizare si functionare al 1.P. Institutul Patrimoniului Cultural (in
continuare Institut) are ca scop dezvoltarea si punerea in aplicare a unui sistem performant si
fiabil al calitatii cercetarilor stiintifice fundamentale si aplicative efectuate in Institut n
domeniile arheologiei, etnologiei si studiului artelor.

2. Regulamentul Institutului stabileste cadrul normativ de organizare, inclusiv reflecta
structura organizatorica a Institutului, conducerea (administrarea), modul de organizare,
functionare si reglementare generala a activitatii unitatilor sale structurale (subdiviziunilor).

3. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului cu privire
la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004 (republicat), Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, cu modificarile ulterioare, Legea privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018, Hotdrarea Guvernului cu privire la
organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 691 din 30.08.2017,
Statutul Institutului si alte acte normative in vigoare. Regulamentul este aprobat la sedinta
Consiliului Stiintific al Institutului si coordonat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

4. Institutul este o organizatie de drept public din domeniul cercetarii si inovarii, Cu
personalitate juridica, cu forma juridica de organizare institutie publica, care desfasoara activitati
de cercetari fundamentale si/sau aplicative, de implementare a rezultatelor stiintifice si
inovatiilor, de pregatire si de perfectionare a cadrelor stiintifice in domeniile arheologiei,
etnologiei si studiului artelor.

5. Institutul este organizat si se afla In coordonarea Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova, care exercita functia de fondator, denumit in continuare
Minister. Activitatea Institutului este reglementatd de normele Codului cu privire la stiinta si
inovare, Codului muncii, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, Statutul
Institutului, ale prezentului regulament de organizare si functionare si alte acte normative in
vigoare.

6. Modul de functionare s§i reglementare a activitdtii unitatilor structurale
(subdiviziunilor) de cercetare ale institutului sunt prevazute in regulamentele acestora, aprobate
de director.



CAPITOLUL 11
Organizarea si structura Institutului

Sectiunea 1-a Structura organizatorica

7. Structura organizatorica a institutului este elaboratd in conformitate cu prioritatile
strategice ale domeniilor cercetarii si inovarii, se examineaza de Consiliul stiintific la propunerea
directorului si se aproba/coordoneaza de minister.

8. Structura organizatorica si numarul de angajati sunt prezentate in Anexa nr.l -
Organigrama Institutului Patrimoniului Cultural.

9. Personalul Institutului este constituit din: personal de conducere, personal stiintific si
personal auxiliar. In Institut pot fi formate grupuri temporare de cercetatori stiintifici.

10. Atributiile personalului de conducere, personalului stiintific, personalului auxiliar sunt
stipulate in contractul individual de munca si in fisa postului.

11. Institutul poate propune infiintarea, in cadrul structurii sale organizatorice, de
unitati/subunitati fara personalitate juridica, centre stiintifice, sectii, laboratoare, servicii, birouri,
grupuri de cercetdtori stiintifici, compartimente si alte structuri organizatorice necesare pentru
realizarea scopului si obiectivelor de cercetare. Modalitatea de constituire a acestora si relatiile
lor in cadrul Institutului si cu tertii sunt reglementate prin Statut si prezentul regulament.

12. Structura Institutului este constituita din:

1) administratie-conducere;

2) unitati structurale de cercetare (centre/sectii/sectoare de cercetare);

3) grupuri de cercetitori stiintifici;

4) unitati structurale de gestiune (serviciul finante si contabilitate; serviciul personal,
cancelarie, serviciul de deservire si gospodarie).

CAPITOLUL I
Conducerea (administrarea) Institutului

13. Conducerea Institutului asigura accesul la infrastructura institutiei al grupurilor de
cercetdtori stiintifici care implementeaza proiecte din domeniile cercetarii si inovarii finantate
prin intermediul Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare in conformitate cu
metodologia de finantare a proiectelor din domeniile cercetdrii si inovarii, aprobatd de
Guvern. Conducerea Institutului este responsabild de activitatea organizatiei, de buna
administrare a resurselor umane, materiale si financiare, conform cadrului normativ.

Sectiunea 1-a Organele de conducere si organele consultative

14. Conducerea Institutului este asigurata de director, directorul adjunct pentru activitatea
stiintifica, directorul adjunct pentru probleme generale si secretarul stiintific.

15. Activitatea curentd a Institutului este condusa de director, ajutat de directorul adjunct
pentru activitatea stiintifica, directorul adjunct pentru probleme generale si secretarul stiintific.

16. Directorul Institutului este numit prin ordin al ministrului Educatiei, Culturii si
Cercetarii pentru o perioada de 4 ani pe baza rezultatelor concursului de selectie organizat
conform metodologiei elaborate de catre Minister. Conditiile si procedura de concurs sunt
prevazute in Regulamentul aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova. Tn procesul concursului, candidatii la functia de director prezintd programul
managerial la Adunarea generald a personalului stiingific titular.



17. Atributiile si responsabilitatile principiale ale directorului sunt prevazute in Statutul
Institutului.

18. Tntru realizarea acestora directorul:

1) Poseda atributii si responsabilitati specifice unui ordonator de credite;

2) reprezinta, personal sau prin delegat, interesele institutului in relatiile cu celelalte
organe, organizatii si agenti economici, precum si cu persoane fizice din tara si din strainatate;

3) stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul unitatilor structurale
(subdiviziunilor) institutului, precum si relatiile acestora cu tertii, cu avizul Consiliului stiintific
si/sau Consiliului administrativ, dupa caz;

4) propune Consiliului stiintific modificarea structurii organizatorice si functionale a
institutului;

5) desemneaza conducatorii (directorii, sefii) centrelor si sectiilor stiintifice, alesi la
propunerea sa prin concurs de catre Consiliul stiintific al Institutului, precum si conducatorii
grupurilor stiintifice temporare din structura organizatorica a institutului, si ii revoca, dupa caz,
cu avizul Consiliului stiintific;

6) angajeazd si concediaza personalul institutului, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca;

7) asigura negocierea contractului colectiv de munca la nivelul institutului si a salariilor
personalului acestuia prin Consiliul administrativ; aproba salariile intreg personalului institutului
potrivit legislatiei cu privire la salarizare; exercita controlul activitatii angajatilor Institutului;

8) controleaza rezultatele cercetarii, inclusiv performantele personalului de conducere,
personalului stiintific si ale personalului auxiliar si recomandd implementarea experientei
avansate;

9) adopta masuri si urmareste realizarea planurilor de activitate ale Institutului, ale
subdiviziunilor stiintifice si a planurilor individuale Tn cadrul proiectelor de cercetare;

10) asigura utilizarea rationala si eficienta a patrimoniului Institutului potrivit prevederilor
legale si este responsabil de integritatea acestuia in conformitate cu legislatia in vigoare;

11) poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din
conducerea Institutului;

12) exercita orice alte atributii stabilite prin acte normative in vigoare.

19. In exercitarea atributiilor sale, previzute in Statutul Institutului si prezentul
Regulament, directorul emite ordine si dispozitii.

20. Directorul adjunct pentru activitatea stiintificd si secretarul stiintific sunt alesi, la
propunerea directorului, pe perioada mandatului acestuia, prin vot secret, de catre Consiliul
stiintific al Institutului.

21. Directorul adjunct pentru activitatea stiintifica coordoneaza activitatea unitatilor
structurale (subdiviziunilor) de cercetare si este responsabil in fata directorului si a Consiliului
stiintific. Directorul adjunct pentru activitatea stiintifica reprezinta institutul in relatiile cu alte
entitati similare, organizatii si agenti economici, precum si cu persoane fizice din tard si din
strainatate.

22. Directorul adjunct pentru activitatea stiintifica indeplineste atributiile directorului n
absenta temporara a acestuia, fara remunerare suplimentara.

23. Directorul adjunct pentru activitatea stiintifici 1isi desfasoara activitatea in
conformitate cu fisa postului.

24. Directorul adjunct pentru activitatea stiintificd coordoneaza si urmareste suplinirea
informatiilor ce tin de activitatea institutului pe pagina Web (site-ul) Institutului;

25. Directorul adjunct pentru probleme generale asigurd functionarea imobilelor
Institutului, activitatea gospodareasca si gestionarea bunurilor material; poartd responsabilitate



de aprovizionarea material si tehnicd a institutiei si este responsabil in fata directorului
Institutului.

26. Directorul adjunct pentru probleme generale isi desfasoara activitatea in conformitate
cu fisa postului.

27. Secretarul stiintific al Institutului are urmatoarele atributii:

1) acorda asistentd directorului si directorului adjunct pentru activitatea stiintifica n
organizarea activitatii stiintifice si stiintifico-organizatorice;

2) efectuecaza controlul asupra indeplinirii planului de cercetari stiintifice si a hotararilor
organelor centrale de specialitate;

3) coordoneaza lucrarile de secretariat si activitatea Consiliul stiintific;

4) secretarul stiintific 1si desfasoara activitatea in conformitate cu fisa postului.

5) indeplineste atributiile de secretar al Consiliului stiintific si ale Consiliului
administrativ; redacteaza procesele-verbale si extrasele din procesele-verbale ale Consiliului
stiintific si le contrasemneaza; informeaza membrii Consiliului stiintific in privinta agendei de
lucru, hotararilor, altor chestiuni ce tin de activitatea Consiliului;

6) exercita alte atributii incredintate de presedintele Consiliului stiintific.

Sectiunea a 3-a Consiliul administrativ

28. Consiliul administrativ asigurd conducerea operativa a Institutului si este format din
director, directorul adjunct pentru activitatea stiintifica, conducatori (directori) ai centrelor de
cercetare, secretarul stiintific, contabilul-sef si reprezentantul sindicatului.

29. Consiliul administrativ se intruneste ori de cate ori este nevoie, fiind convocat de catre
director.

30. Consiliul administrativ exercita atributii si are responsabilitati in limita competentelor
propuse de director.

31. Consiliul administrativ stabileste actiunile concrete necesare pentru realizarea
obiectivelor rezultate din:

1) programul anual de cercetare-dezvoltare;

2) bugetul de venituri si cheltuieli;

3) programul de investitii;

4) sistemul de asigurare a calitatii,

5) alte chestiuni ce vizeaza organizarea activitatii Institutului.

Sectiunea a 3-a Consiliul stiintific

32. Consiliul stiintific reprezintd organul consultativ al Institutului, ales, prin vot secret, de
adunarea cercetatorilor stiintifici titulari ai Institutului, pe un termen de 4 ani, din randurile
cercetatorilor Institutului, precum si din exterior. Consiliul stiintific este format din 21 de
membri.

33. Din componenta Consiliului stiintific fac parte din oficiu: directorul; directorul adjunct
pentru activitatea stiintifica, secretarul stiintific, un reprezentant al Ministerului (fondatorului);
membrii titulari §i membrii corespondenti ai Academiei de Stiinte a Moldovei salariati ai
Institutului.

34. Membrii Consiliului stiintific sunt alesi de Adunarea generald a personalului
stiintific al Institutului din randurile cercetatorilor stiintifici cu grad/ titlu stiintific sau experienta
stiintifica, cu 50% plus unu din voturile celor prezenti la adunare. Adunarea generalda a
personalului stiingific este deliberativa daca la ea participa cel pufin 2/3 din membrii acesteia.

35. Conducatorii (directorii) centrelor/sectiilor de cercetare si grupurilor de cercetatori
stiintifici, prin ordinul directorului, pot fi cooptati in Consiliul stiintific.
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36. Din Consiliul stiintific fac parte reprezentantul sindicatului precum si un reprezentant
al tinerilor cercetatori, alesi de Adunarea generald a personalului stiintific a Institutului cu
voturile a 50% plus unu din cercetatorii titulari prezenti la adunare.

37. La sedintele Consiliului stiingific pot fi invitafi specialisti din domeniile cercetarii si
inovarii, educatiei, administratiei publice, societatii civile si sectorului privat.

38. Presedinte al Consiliului stiintific este directorul Institutului, iar calitatea de secretar al
Consiliului stiintific revine secretarului stiintific.

39. Sedinta Consiliului stiingific este deliberativa daca participa cel putin 2/3 din membrii
acestuia, iar deciziile se adopta cu voturile a 50% plus unu din membrii prezenti. Daca sedinta nu
a fost deliberativa, ea se convoaca repetat in cel mult 15 zile. Hotararile Consiliului stiintific sunt
nregistrate in procese-verbale semnate de presedinte si secretar.

40. Consiliul stiintific se convoaca in sedinte ordinare cel pufin o data pe trimestru si in
sedinte extraordinare in caz de necesitate. Sedintele extraordinare ale Consiliului stiintific se
convoaca de Presedintele acestuia din proprie initiativa, precum si la cererea unei treimi din
membri Consiliului sau a reprezentantului ministerului.

41. Calitatea de membru in Consiliul stiintific inceteaza prin demisie sau prin ordinul
directorului.

42. Daca Consiliul stiintific a demisionat in deplind componenta, are mandat expirat, a
fost dizolvat sau componenta lui s-a redus cu mai mult de 1/3 din numarul stabilit, directorul,
dupa consultare cu colectivele subdiviziunilor de cercetitori, este in drept sa numeasca pentru o
perioada de pana la 1 an al{i membri ai Consiliului din randul cercetatorilor titulari.

43. Atributiile principale ale Consiliului stiintific sunt urmatoarele:

1) stabileste directiile de perspectiva in profilul de activitate;

2) adopta statutul Institutului, regulamentele si alte acte privind activitatile desfasurate;

3) aproba proiectele de cercetare elaborate si promovate de Institut;

4) organizeaza autoevaluarea si evaluarea activitatii Institutului, a rezultatelor
activitatilor desfasurate in cadrul structurale stiintifice si a celei desfasurate de fiecare cercetator
stiintific, aproba raportul anual privind cercetarea stiintifica Institutului.

5) aproba continutul si etapele indeplinirii planurilor de cercetare ale unitatilor structurale
stiintifice;

6) alege, la propunerea directorului, directorul adjunct pentru activitate stiintifica si
secretarul stiintific al Institutului;

7) alege in functie, prin concurs, conducatorii unitatilor structurale stiintifice;

8) examineaza si aproba planurile de cercetare stiintifica in conformitate cu politica de
stat Tn domeniile cercetarii si inovarii,

9) avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop stiintific si face
propuneri de colaborare stiintifica cu alte institutii de profil;

10) evalueaza si aproba/refuza aprobarea recomandarii lucrarilor stiintifice spre publicare;

11) alege redactorul-sef si Colegiul de redactie al editiilor stiintifice fondate de Institut;
evalueaza standardele profesionale ale publicatiilor aparute in cadrul Institutului;

12) recomanda candidaturi pentru decernarea premiilor, distinctiilor nationale si
internationale;

13) aproba teme si proiecte de cercetare la profilurile Institutului, confirma
conducatori/coordonatori/consultanti/ in domeniu;

14) aproba rezultatele evaludrii interne a cercetatorilor stiintifici;

15) inainteaza candidaturi pentru alegerea in calitate de membru titular si membru
corespondent al Academiei de Stiinte a Moldovei;

16) recomanda candidaturi pentru conferirea titlurilor stiintifice, stiintifico-didactice si
onorifice.



44. Atributii si responsabilitati suplimentare ale Consiliul stiintific:

1) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare a
domeniului si la elaborarea planurilor proprii de cercetare-dezvoltare;

2) analizeaza, avizeaza si urmareste realizarea lucrarilor de cercetare stiintifica;

3) avizeaza hotararile si alte materiale supuse coordonarii/aprobarii ministerului, care
implica politica de cercetare a institutului si a ramurii;

4) propune masuri pentru formarea profesionald a cercetatorilor, incadrarea personalului
de cercetare in functii stiintifice;

5) organizeaza si coordoneaza desfasurarea manifestarilor cu caracter stiintific;

6) elaboreaza criteriile evaluarii stiintifice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

7) poate aviza acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tara si in
straindtate.

45. Presedintele Consiliului stiintific dispune de urmatoarele atributii:

1) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului stiintific;

2) propune ordinea de zi a sedintelor Consiliului stiintific;

3) solutioneaza problemele ce tin de activitatea eficientd a Consiliului stiintific;
4) exercita alte atributii prevazute de Statutul Institutului.

CAPITOLUL IV
Unitatile structurale (subdiviziunile) interne

Sectiunea 1-a Centrele de cercetare stiintifica

46. Unitatile structurale (subdiviziunile) de cercetare participd nemijlocit la activitatea
din domeniile cercetarii si inovarii si sunt responsabile de calitatea lucrarilor executate.

47. In cadrul Institutului sunt organizate si functioneazi trei unitati structurale
(subdiviziuni) de cercetare:

1) Centrul de Arheologie (CA), divizat in doua sectii: Arheologia preistorica si tracologie
st Arheologia Antica si Medievala,;

2) Centrul de Etnologie (CE), divizat in doua sectii: Etnologie romaneasca si Etnologia
minoritatilor nationale/etnice;

3) Centrul Studiul Artelor (CSA), divizat in doua sectii: Arte audiovizuale si Arte
vizuale.

48. Conducerea executiva a Centrelor de cercetare este realizata de directorii centrului,
alesi pentru un termen de patru ani, prin vot secret de Consiliul stiintific al Institutului.
Directorului de centru stiintific i se permite sd cumuleze pana la 0,5 norma de cercetator stiintific
(principal, coordonator etc.).

49. Atributiile principale ale directorului Centrului:

1) coordoneaza activitatea Centrului,

2) coordoneaza activitatea lucrului stiintific al tinerilor cercetatori;

3) organizeaza activitatea centruluiin calitatea sa de unitate primara de cercetare in
cadrul céreia sunt sustinute tezele de doctorat; numeste, din randul cercetatorilor experti pentru
examinarea prealabila a tezelor de doctorat parvenite, organizeaza sedinte de sustinere a acestora
si prezinta avize (cu titlu de proces-verbal) ale unitatii primare.

4) asigura buna desfasurare a Centrului si urmareste indeplinirea atributiilor
sectiilor/sectoarelor/grupurilor de cercetatori din subordine;

5) organizeaza activitatea centrului privind elaborarea si realizarea planului de cercetari
stiintifice. In aceastd ordine, urmireste realizarea planului de activitate a Centrului stiintific,
planurilor de realizare a temelor individuale de cercetare in cadrul Proiectelor de cercetare si
pune sarcini concrete cercetatorilor stiingifici;



6) prezinta darea de seama referitor la activitatea stiintifica a Centrului;,

7) este responsabil de calitatea lucrarilor executate;

8) asigura informarea permanentd a directorului si directorului adjunct pentru activitatea
stiintifica in legdtura cu problemele specifice Centrului;

9) mentine disciplina muncii in cadrul Centrului,

10) poate reprezenta Institutul cu ocazia diferitelor activitati;

11) urmareste si aproba corespondenta si documentele intrate sau iesite de la conducerea
Institutului si care au fost repartizate Centrului din subordine;

12) participa nemijlocit la activitatea din domeniile cercetarii si inovarii;

13) exercitd alte atributii delegate de director si directorul adjunct pentru activitatea
stiintifica a Institutului;

50. Alte drepturi si obligatii ale sefului (directorului) de centru stiintific, precum si ale
cercetatorilor stiintifici sunt dezvoltate In Regulamentul de functionare a Centrului stiintific,
aprobat de Directorul institutului.

51. Sefii (directorii) centrelor din structura institutului rdspund in fata administratiei-
conducerii institutului si a Consiliului stiintific de Indeplinirea tuturor atributiilor ce le revin.

52. Obiectul de activitate ale centrelor de cercetare in cadrul Institutului cuprinde:

1) Activitati de cercetare-dezvoltare in cadrul programelor cuprinse in Planul national de
cercetare-dezvoltare si inovare se desfasoara urmatoarele activitati:

a) organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale si aplicative tematice;

b) cercetari fundamentale de baza si orientate, realizate in scopul aprofundarii si cresterii
nivelului cunostintelor in domeniul stiintelor sociale;

C) cercetdri aplicative privind asigurarea sistemului de calitate la nivelul standardelor
internationale.

2) Activitati conexe activitatii de cercetare-dezvoltare — expertiza stiintifica si avizarea
proiectelor de acte normative in domeniul de specialitate/ competenta;

3) Activitati de formare si specializare profesionala in domeniul propriu de activitate:

a) pregatire profesionala de nivel postuniversitar, doctorat si postdoctorat;

b) 1in calitate de unitate primard de cercetare in cadrul careia sunt sustinute tezele de
doctor/ doctor habilitat, organizeaza sedinte de sustinere a acestora si prezinta avize (cu titlu de
proces-verbal) al unitatii primare.

4) Activitatea de sustinere a cercetarii si dezvoltarii sociale prin:

a) organizarea si coorganizarea de manifestari stiintifice (congrese, simpozioane,
conferinte, sesiuni, seminare, mese rotunde, colocvii), expozitii de profil, comunicari stiintifice;

b) editare de reviste de specialitate, catalog al rezultatelor cercetdrii (studii), rapoarte si
sinteze privind activitatea proprie.

5) Participarea la programe de cercetare ale Uniunii Europene Tn cadrul contractelor la
nivel guvernamental si departamental.

53. Activitdtile prevazute la subpunctele 1)-4) pot fi efectuate si in cadrul unor contracte
internationale.

54. Seful unitatii structurale a Institutului (sef de sectie):

a) Organizeaza si coordoneaza activitatile de elaborare si realizare a planului de cercetari
stiintifice al subdiviziunii;

b) 1inainteaza conducerii Institutului (director, director adjunct pentru activitatea
stiintifica, secretar stiintific, si directorului Centrului de cercetare stiintificd propuneri privind
directiile si prioritatile de cercetare in domeniul unitatii structurale, organizeaza activitatea
subdiviziunii Institutului privind elaborarea si realizarea planului de cercetari stiintifice;

c) la insarcinarea conducerii Institutului, Consiliului stiintific pregiteste si prezinta
rapoarte privind implementarea programelor de stat, a proiectelor institutionale n profilurile de



cercetare: arheologie, studiul artelor si etnologie, si proiecte de hotarari asupra acestora, precum
si alte subiecte de specialitate;

d) pregateste informatii, materiale analitice si de sinteza solicitate de conducerea
Institutului;

e) este responsabil de executarea planurilor stiintifice si calitatea lucrarilor executate in
subdiviziune;

f) acumuleaza, sistematizeaza si analizeaza informatii in legatura cu activitatea stiintifica
si manageriald a subdiviziunii;

g) pregateste si prezintd conducerii, consiliului stiintific al Institutului, directorului
Centrului de cercetare stiintifica rapoarte semianuale, anuale ale subdiviziunii privind activitatea
stiintifica si manageriald a unitatii de cercetare;

h) participd la executarea actelor normative, hotararilor, dispozitiilor, deciziilor
fondatorului, inclusiv a celor adoptate de catre conducerea Institutului;

i) intocmeste pe calculator la necesitate diverse formulare, tabele, programe, invitatii,
adrese necesare, actualizeaza informatii curente, norme de regulamente ale subdiviziunii etc.;

J) monitorizeaza si poarta raspundere de realizarea lucrarilor inscrise Tn planurile
individuale de cercetare, de respectarea disciplinei muncii, a regulamentului de ordine interna si
a programului de lucru de cétre angajatii sectiet;

K) urmareste punerea in aplicare a rezultatelor cercetarii de ultima ord prin lucrarile
elaborate si dezvoltarea competentei profesionale la manifestari stiintifice, simpozioane,
seminare, cursuri de pregatire profesionald continua etc.;

I) duce la indeplinire orice sarcina, indicatie, dispozitie legate de activitatea stiintifica si
manageriala trasatd de conducerea Institutului si a Centrului de cercetare stiintifica;

m) urmareste buna executare a dispozitiilor emise si a sarcinilor trasate de catre
conducerea Institutului si a Centrului de cercetare stiintifica, de corectitudinea datelor inscrise in
documentele pe care le intocmeste si rdspunde disciplinar in fata acestora pentru neindeplinirea
sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;

n) executd si alte dispozitii, indicatii si/sau sarcini ce tin de indeplinirea obligatiilor de
serviciu, primite de la conducerea Institutului;

0) asigura gestionarea si administrarea a integritatii patrimoniului Institutului, realizeaza
planul de management prin urmarirea executdrii obiectivelor si intocmirea indicatorilor de
performants;

p) participa nemijlocit la activitatea din sfera stiintei si inovarii.

Sectiunea a 2-a Directorul de proiect din domeniul cercetérii si inovarii

55. Directorul de proiect din domeniul cercetarii si inovarii este un cercetator stiintific
titular din cadrul Institutului, care detine titlul stiintific de doctor habilitat sau doctor la profilul
Institutului.

56. Directorul de proiect poarta raspundere pentru realizarea calitativa a proiectului de
cercetare si inovare, in conformitate cu rigorile si planul calendaristic aprobat prin contractul
incheiat intre Institut si Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare.

57. Directorul de proiect, in cazul in care nu a fost ales in calitate de membru al
Consiliului stiintific al Institutului, poate fi cooptat in componenta Consiliului stiintific prin
ordinul directorului, pentru perioada derularii proiectului.

58. Directorul de proiect din domeniul cercetarii si Inovarii va participa la lucrarile
Consiliului Administrativ in cazul cand vor fi examinate chestiuni ce vizeaza realizarea
proiectului pe care 1l gestioneaza.



Sectiunea a 3-a Grupurile de cercetatori stiintifici

59. Grupurile de cercetatori stiintifici sunt colective stiingifice temporare create prin
decizia Directorului Institutului, cu aprobarea Consiliului stiintific, pentru executarea si
implementarea unor proiecte din domeniile cercetdrii si inovarii, finantate prin intermediul
Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare sau din alte surse externe legale.

60. Cercetatorii stiintifici se pot asocia In grupuri de cercetdtori stiintifici pe durata
implementarii proiectelor.

61. In functie de specificul activititii, se pot organiza colective specializate sau colective
interdisciplinare proprii ori in colaborare cu alte entitdti din tara sau din strainatate.

62. Conducatorul grupului de cercetdtori stiintifici este ales de membrii acestuia, este
angajat al Institutului si se subordoneaza administrativ conducerii Institutului.

63. Proiectele din domeniile cercetdrii si inovarii vor fi depuse in numele organizatiei in
care activeazd conducatorul grupului de cercetétori stiintifici.

Sectiunea a 4-a Unitatile structurale de gestiune

64. Unitatile structurale de gestiune includ serviciul finante si contabilitate; serviciul
personal, cancelarie, serviciul de deservire si gospodarie.

65. Serviciul finante si contabilitate se subordoneaza direct directorului si este condus de
catre contabilul-sef.

66. Serviciul finante si contabilitate asigura indeplinirea atributiilor in domeniul
economico-financiar si al achizitiilor publice:

1) In domeniul activitatii economico-financiare, Serviciul finante si contabilitate
indeplineste urmatoarele atributii:

a) fundamenteaza si elaboreaza proiectul anual de buget de venituri si cheltuieli;

b) repartizeaza trimestrial bugetul aprobat;

C) actualizeaza bugetul cu influentele intervenite cu rectificari bugetare, virari de credite
si intocmeste documentatia aferenta;

d) fundamenteaza solicitarile lunare de subventii din buget pentru cheltuieli, intocmeste
documentatia si o depune in termen;

e) urmareste executia bugetului, intocmeste rapoarte periodice cu privire la aceasta si
elaboreaza contul anual de executie a bugetului;

f) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

g) tine evidenta angajamentelor legale si bugetare, potrivit legii;

h) wverifica legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele angajamentelor bugetare a
proiectelor de operatiuni financiare;

i) avizeaza si tine evidenta notelor de deplasare in interes de serviciu in tara si
strainatate, ale personalului din Institut si verifica decontarea cheltuielilor;

J) intocmeste instrumentele de platad aferente si le depune Tn termenele legale pentru
efectuarea platii cheltuielilor pe baza documentelor de angajare, lichidare si ordonantare
aprobate de persoanele imputernicite si verifica incadrarea in limitele bugetare;

k) wverifica documentele justificative si asigura evidenta patrimoniului prin intocmirea si
inregistrarea cronologica si sistematicd a notelor contabile pentru operatiunile patrimoniale,
precum si balante de verificare sintetice si analitice;

I) urmareste reflectarea in contabilitate a debitelor create si provenite din drepturi de
personal, bunuri si servicii, active nefinanciare si se ocupa de lichidarea acestora;

m) colaboreazid la organizarea si realizarea inventarierii patrimoniului si asigura
valorificarea acestuia in evidentele contabile;



n) urmareste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casarii bunurilor, potrivit
reglementarilor legale;

0) intocmeste situatii si informari solicitate de alte institutii de specialitate, asigura
aplicarea normelor legale in vigoare de raportare trimestriale si anuale si de inchidere a
exercitiului bugetar;

p) intocmeste si depune darile de seama statistice cu caracter financiar;

q) elaboreaza si revizuieste procedurile operationale privind activitatile specifice;

) colaboreaza cu celelalte structuri interne ale Institutului pentru atingerea obiectivelor
si realizarea de venituri proprii;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de
Directorul Institutului.

2) Tn sfera achizitiilor publice, serviciul are urmatoarele atributii:

a) intocmeste Planul anual al achizitiilor publice in concordantd cu sumele alocate in
buget, pe categorii bugetare de bunuri si in concordanta cu sistemul de grupare si codificare
(CVP), revizuindu-1 trimestrial sau cu ocazia rectificarilor de buget;

b) intocmeste toatd documentatia necesara pentru achizitionarea bunurilor de natura
mijloacelor fixe, consumabile si a obiectelor de inventar: referat de necesitate, nota justificativa,
documentatia de atribuire, procesul verbal de deschidere, raportul procedurii, comenzi si
comunicari aferente, conform reglementarile legale 1n vigoare;

C) asigura organizarea si derularea procedurilor de achizitie publica si a cumpararilor
directe pentru produse, servicii si lucrari in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si a
procedurilor interne;

d) intocmeste documentatia pentru incheierea contractelor de achizitie publica cu
castigatorii procedurilor de achizitii publice organizate pentru achizifionarea de produse, servicii
si lucrari;

e) asigura intocmirea anualda a Raportului de achizitii publice si transmiterea acestuia la
Agentia Achizitiilor Publice;

f) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

g) urmareste desfasurarea contractelor de achizitii publice.

67. Seful cancelariei se subordoneaza directorului si dispune de urmatoarele atributii:

a) Conduce activitatea cancelariei, stabileste sarcini si controleaza executarea acestora;

b) asigura buna desfasurare a activitatii cancelariei;

c) organizeazd lucrdrile de secretariat in scopul eficientizarii activitatii Institutului prin
implementarea procedurilor moderne in lucrarile de secretariat;

d) coordoneazd procesul de optimizare a circuitului documentelor si de control al
executarii acestora;

e) asigurd procesul de gestionare a documentelor la nivelul Institutului, propune solutii de
optimizare a acestuia;

f) exercitd control asupra executdrii documentelor in termen de catre colaboratorii
Institutului;

g) supravegheaza completarea corectd a registrelor de evidenta si punerea in executare a
hotararilor administratiei, precum si a celorlalte evidente specifice lucrarilor de secretariat in
Institut;

h) monitorizeaza comunicarea in termen a hotararilor Guvernului, Ministerului si
administratiei Institutului angajatilor;

1) Intocmeste diverse situatii cu caracter statistic;

1) exercitd atributiile de serviciu in strictd conformitate cu Regulamentul de ordine
interioara a institutiei;

j) respecta tinuta vestimentara in procesul exercitdrii functiei;

k) respecta disciplina muncii;

1) indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de directorul Institutului;
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m) raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Codului muncii, Regulamentul de
organizare si functionare a Institutului, fisa postului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

68. Serviciul personal, serviciul de deservire si gospodarie se subordoneaza directorului si
este gestionat direct de catre Specialistul resurse umane.

69. Serviciul personal, serviciul de deservire si gospodarie asigura indeplinirea atributiilor
in domeniul resurselor umane, in cel juridic si cel administrativ.

70. In domeniul activitatii de resurse umane, atributiile principale ale serviciului sunt
urmatoarele:

1) intocmeste, actualizeaza si prezinta spre aprobare directorului statele de functii pentru
personalul Institutului, potrivit legii;

2) executa lucrari privind evidenta si miscarea personalului, gestionand si operand
inregistrarile in registrul de evidenta a personalului in format electronic;

3) primeste si verifica dosarele prezentate la concurs pentru ocuparea posturilor vacante
si toate documentele necesare unei bune desfasurari a concursului conform legislatiei in vigoare;

4) redacteaza ordine in domeniul resurselor umane si le supune spre aprobare directorului
Institutului;

5) tine la zi evidenta concediilor (de odihna, medicale etc.) ;

6) redacteaza si tine evidenta fiselor de post pentru personalul din Institut;

7) intocmeste lunar declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor si a contributiei de
plata datorata pentru asigurarile sociale, pentru asigurarile sociale de sanatate, asigurarile pentru
somaj, precum si declaratia privind obligatiile de platd catre bugetul Caselor nationale de
asigurari sociale si in medicind (CNAS si CNAM) de sanatate pentru asigurari sociale de
sdnatate si pentru concedii §i indemnizatii;

8) elibereaza adeverinte privind plata contributiei de asigurari sociale pentru intocmirea
dosarului de pensie, a contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj si a contributiei la bugetul
asigurdrilor sociale de sanatate.

9) intocmeste proiecte de acte cu caracter juridic in legatura cu activitatea Institutului sau
isi da avizul 1n legatura cu acestea;

10) formuleaza ordinele care urmeaza sa fie emise de catre director;

11) sprijina personalul Institutului in probleme de interpretare si aplicare unitara a actelor
normative din domeniul de activitate al Institutului;

12) raspunde solicitarilor cu caracter juridic din domeniul de activitate al Institutului,
adresate de catre persoane juridice sau fizice;

13) colaboreaza cu structurile interne ale Institutului in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice, acordand consiliere juridica;

14) eclaboreaza si avizeaza texte de acte normative in domeniul propriu de activitate,
formuleaza expuneri de motive, indeplineste actiunile premergitoare inaintdrii acestora
Guvernului;

15) gestioneaza registrele aferente, asigurand totodata fluxul si circulatia documentelor in
cadrul Institutului, cu respectarea legislatiei si a procedurilor interne in vigoare;

16) organizeaza si coordoneaza activitatile de arhivare la nivelul Institutului.

CAPITOLUL V
Patrimoniul Institutului

71. Patrimoniul Institutului este format din bunuri proprietate a statului, atribuite
Institutului cu drept de administrare sau de folosintd gratuitd conform legislatiei in vigoare,
precum si din bunuri proprii, dobandite prin acte juridice.

72. Institutul poate dispune de sine statator de bunurile care-i apartin cu drept de
proprietate.
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CAPITOLUL VI.
Dispozitii finale

73. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile legale care privesc
organizarea, functionarea si reglementarea activitatii organizatilor de drept public din domeniile
cercetdrii i inovarii, precum si cu ordinele Directorului emise in acest domeniu.

74. Prezentul regulament se aproba de Consiliul stiintific si se pune in aplicare dupa
coordonarea cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

75. Dispozitiile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin grija
sefilor de unitati structurale.

76. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine masurile
corespunzatoare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Directorul Institutiei Publice Institutul Patrimoniului Cultural,
doctor habilitat in studiul artelor

Victor GHILAS
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